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INTRODUGAO

Este manual tem como objetivo padronizar os requisitos em Seguranc¢a, Saude e Meio Ambiente
(EHS) que as empresas contratadas devem antes e durante sua gestao nas operagoes da Ol ,
garantindo o cumprimento do marco regulatério vigente de cada pais e padrdes corporativos
globais.

As disposicdes deste manual servirdo de referéncia para a verificacdo e avaliagédo do
desempenho da CONTRATADA.

O contratante deve assegurar que 0s seus subcontratados , devem ser aprovados pela Ol e seus
prestadores de servigos / produtos para o local de execugdo das atividades e cumprir 0s
requisitos da legislagao nacional de cada pais e os padrdées EHS Ambiente.

Este documento nao exonera os empreiteiros de sua responsabilidade de cumprir as disposigoes
ambientais, de salde e seguranga no trabalho e outros requisitos que, pela natureza do seu
trabalho, riscos e impactos, se aplicam de acordo com a legislagdo em vigor no pais e
regulamentos subsequentes. apos a publicagdo deste manual.

OBJETIVO

Definir as expectativas de gestdo de EHS da Ol para contratados, o procedimento padrao para
o processo de avaliagdo de conformidade dos fornecedores e ou contratados de acordo com os
requisitos de EHS durante as fases de selegao, contratacdo, execucdo e avaliacdo apos a
conclusdo do projeto ou servigo.

ESCOPO

Este procedimento se aplica a todas as empresas contratadas e subcontratadas que realizam
trabalhos ou servigcos na Owens lllinois.

Este documento deve ser uma referéncia para:

e Fornecedores que desejam ser contratados qualificados ou aprovados pela Ol.

e Fornecedores que foram qualificados ou aprovados pela Ol e que estao trabalhando para
a Ol

e Subcontratados que foram qualificados por uma Empreiteira (prestadora de servigos na
O-1), de acordo com as expectativas da Ol.

e Trabalhadores da Ol que pesquisam, selecionam, contratam, empregam ou gerenciam
fornecedores em nome da Ol.

DEFINICOES GERAIS

e Acidente: O acidente de trabalho é qualquer evento subito que ocorra em razdo ou por
ocasiao do trabalho e que produza lesdo, disturbio funcional, incapacidade ou morte no
trabalhador. E também o acidente de trabalho que ocorra durante a execugdo das
atividades, ou durante a execucao de trabalhos sob a sua responsabilidade, mesmo fora
do local e do horério de trabalho.

e Acidente Grave: Aquele que resulta na amputagdo de qualquer segmento corporal;
fratura de osso longo (fémur, tibia, fibula, mero, radio e ulna); traumatismo craniano;
gueimaduras de segundo e terceiro graus; lesdes graves nas maos, como esmagamento
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ou queimaduras; lesées espinhais graves com envolvimento da medula espinhal; lesées
oculares que comprometam a acuidade ou campo visual ou lesdes que comprometam a
audicao .

Acao preventiva: Agdo tomada para eliminar as causas de uma potencial nao
conformidade, a fim de prevenir sua ocorréncia.

Acao corretiva: Agao tomada para eliminar as causas de uma nao conformidade real
que evita sua repeticao e ocorréncia.

Analise de risco: Método que permite a identificacdo das tarefas, a determinagdo dos
fatores de risco associados a cada uma delas e o estabelecimento de medidas
preventivas para eliminar ou controlar os fatores.

Aspecto ambiental: Elemento das atividades, produtos e servigos de uma organizagao
que pode interagir com 0 meio ambiente

Auditoria interna: Processo sistematico, independente e documentado para obter
evidéncias de auditoria e avalia-las de forma objetiva, a fim de determinar até que ponto
os critérios de auditoria do sistema de gestdo ambiental definidos pela organizagdo sao
atendidos.

Fornecedor: Refere-se ao tipo de contratante que recebe pedidos diretos de uma
pessoa da Ol (Pessoal Supervisionado).

Fornecedor de Projeto: Pessoal que trabalha por Obra ou projeto e que nao recebe
ordens diretas de trabalhadores da Ol.

Fornecedor de servico: (Empreiteiro de Servigo Local), contratado ou subcontratado
local que fornece servigos continuos nas fabricas de apoio a atividade missionaria da Ol ,
tais como: Catering, Limpeza, Jardinagem , Fumigacao, Tl em escritérios, consultores,
equipe de manutencgéo locativa.

Fornecedor de Projeto Local: Fornecedor ou subcontratados que atuam em projetos
locais para uma planta, tais como: eletricistas, Bombas, pintura, consultores de Tl e
planta, manutencao de equipamentos de planta entre outros.

Projetos principais do contratado: ( Empreiteiros de projeto principal ) : Empreiteiros
executando projetos importantes em plantas de produgéo, como reparo de forno, reparo
de maquina, brownfield etc.

Doenca ocupacional: Qualquer estado patolégico, permanente ou temporario, que
surja como consequéncia obrigatéria e direta do tipo de trabalho que o trabalhador
realiza ou do ambiente em que foi forcado a trabalhar, e que tenha sido determinado
como doenga ocupacional pelo governo. nacional.

Emergéncia / acidente ambiental: Situacio de natureza inesperada, nao planejada ou
repentina que pode gerar impacto ou contaminagdo ambiental e que deve ser tratada
imediatamente.

Fator de risco: Todos aqueles objetos, ferramentas, instalagcdes, meio ambiente, acées
humanas, etc. Que contenham uma capacidade potencial de causar ferimentos ou danos
materiais e cuja probabilidade de ocorréncia das consequéncias depende da eliminagao
ou controle das mesmas.

Incidente: Evento que teve potencial para causar lesdes ao trabalhador, danos ao meio
ambiente ou a propriedade.

Impacto ambiental: Qualquer mudanga no meio ambiente, adversa ou benéfica, como
resultado total ou parcial dos aspectos ambientais de uma organizacao.

Controlador: Pessoa designada pela O - | responsével por verificar o cumprimento das
condi¢des de um contrato de prestacdo de servigos ou execugdo de obras.

Nao Conformidade: Ndo cumprimento de exigéncia legal, contratual ou societaria.
Ambiente: Ambiente no qual uma organizacao opera, incluindo ar, solo, agua, recursos
naturais, flora, fauna, seres humanos e suas inter-relagoes.
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Meta : Requisito de desempenho detalhado aplicavel a organizacédo ou partes dela, que
se origina dos objetivos e que deve ser estabelecido e atendido para atingir esses
objetivos

Padroes de gerenciamento de saude e seguranca ocupacional (OHSAS): Padrao da
série de gerenciamento de seguranca que indica os requisitos para um sistema de
gerenciamento de salde ocupacional que permite a uma organizagao controlar seus
riscos e melhorar seu desempenho.

Obijetivo : Propdsito geral consistente com a politica que uma organizagao estabelece.

Pessoa competente - uma pessoa que é capaz de identificar perigos existentes e
previsiveis nos arredores ou condi¢cdes de trabalho que ndo sao higiénicas ou perigosas
para os funcionarios, e que esta autorizada a tomar medidas corretivas oportunas para
elimina-los.

Plano juridico basico: Sao os requisitos minimos previstos pela legislagao colombiana
para o cumprimento da saude ocupacional por parte das empresas contratantes e
contratadas.

Politica : Intengbes gerais e dire¢cdo da organizacdo em relagdo ao seu desempenho
ambiental, conforme expressas formalmente pela alta administracao.

Prevencao da poluicao: Utilizacao de processos, praticas, técnicas, materiais, produtos,
Servicos ou energia para evitar, reduzir ou controlar (separadamente ou em combinacao)
a geragao, emissao ou descarga de qualquer tipo de poluente ou residuo para o fim para
reduzir os impactos ambientais adversos.

Programa de vigilancia epidemiolégica: E o estudo, controle e monitoramento que se
realiza tanto aos riscos que podem causar agravos a saude, como a cada pessoa
exposta, a fim de prevenir doengas ocupacionais.

Residuo : E qualquer objeto, material, substancia, elemento ou produto que se encontre
no estado sélido ou semissélido ou seja um liquido ou gas contido em recipientes ou
tanques, cujo gerador descarta, rejeita ou entrega porque suas propriedades nao
permitem que seja reutilizado na atividade que o gerou ou porque a legislacao em vigor
o estipula.

Residuos perigosos : Sao aqueles residuos que, devido as suas caracteristicas
corrosivas, reativas, explosivas, téxicas, inflamaveis, infecciosas ou radioativas, podem
causar riscos ou danos a saude humana e ao meio ambiente. Da mesma forma,
recipientes, embalagens e embalagens que tenham entrado em contato com eles séao
considerados residuos perigosos.

Risco : combinacao da probabilidade e consequéncia (s) da ocorréncia de um evento
perigoso especifico.

Saude ocupacional : Area da satde que se dedica ao estudo dos elementos do trabalho,
suas interagdes e influéncias para o ser humano, que podem causar um acidente ou uma
doenga ocupacional, para elimina-los ou controla-los. Inclui os subprogramas de
medicina preventiva, medicina do trabalho, higiene e seguranca industrial.

Sistema de gestdao ambiental: Parte do sistema de gestdo de uma organizagéo usado
para implementar e desenvolver sua politica ambiental e gerenciar seus aspectos
ambientais .

Subcontratada: Entendida como qualquer pessoa fisica ou juridica empregada pela
contratada, que ndo sejam seus empregados, € executa a totalidade ou parte da ou
UBJECT das atividades relacionadas ao Contrato, complementares ou acessorias ao
cumprimento do objeto contratual, desde que autorizadas anteriormente pelo
empregador.
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CAPITULO 1 - DISPOSICOES GERAIS

Responsabilidades

Gerente EHS: Ele é responsavel por criar e aprovar este manual e garantir sua conformidade.

Gerente de Supply Chain: Definir a pessoa responsavel por avaliar cada empreiteiro e
empresa fornecedora para verificar a conformidade com este manual antes de assinar
contratos.

Gerentes de Planta: Eles sdo responsaveis por fazer cumprir esta instrugao para cada
empresa Contratada que fornece seus servicos dentro de suas Fabricas de Producao.

Responsavel Contrato: Responsavel pela aplicacdo, implementagao e monitoramento destas
diretrizes pela empresa Contratante durante a execucdo das atividades propostas antes,
durante e no fechamento do contrato, reportando seu desempenho ao EHS.

Coordenador EHS: Responsaveis pela implantagdo, monitoramento e verificacdo das
empresas contratadas em cada uma das instalagées O-l. Reportar a geréncia de EHS e
geréncia da Planta, bem como o acompanhamento dos planos de agao propostos pela
contratada para corrigir as constatagdes de seu desempenho.

Plant Controller: E responsavel por revisar a validade dos contratos e reportar seu status aos
Controladores, Gerente de Fabrica e Coordenador de EHS.

Engenharia: Responséavel por garantir o cumprimento de todos os regulamentos de EHS,
incluindo atividades complementares que resultam antes, durante e no encerramento dos
projetos.

Seguranca Patrimonial: Responsavel por controlar a entrada de pessoal da contratada,
revisando o pagamento das Folhas de Previdéncia Social e protocolos de protegao fisica.

Empresas Contratadas e Fornecedores: Eles sao responsaveis por garantir a conformidade
com os regulamentos legais atuais e as diretrizes de EHS descritas neste documento. Da
mesma forma, sdo responsaveis pelas acoes dos trabalhadores contratados, bem como das
empresas subcontratadas para a realizagcdo das atividades nas instalacées. Nos casos de
descumprimento das politicas e regulamentos de salde, seguranca € meio ambiente
estabelecidos pela Ol, cabem a eles assumir as san¢des administrativas e / ou econdmicas
que possam resultar, bem como o estabelecimento e execucdo de planos de acdo em prazo
razoavel e sem atraso justificado.

Além disso, as contratadas devem garantir que realizam suas atividades com as melhores
praticas e condi¢cdes operacionais, demonstrando seu compromisso com a prevengao e
controle de aspecto e impactos ambientais, visando sempre a redugao de acidentes com alto
potencial, com base ndo apenas na legislagéo vigente e controles propostos pela O-I, mas
nas melhores praticas de mercado.

Referéncia Normativa

Norma ISO 9001:2015

Norma ISO 14001:2015

Norma ISO 45001:2018

Contractor EHS Fundamental (Global)
Normas Regulamentadoras do Trabalho
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e Todas as disposicdes legais sobre seguranca e saude no trabalho aplicaveis a cada
contratante, pela sua atividade econdmica e natureza do risco, que cada contratante deve
atualizar e verificar de acordo com a sua matriz de requisitos legais aplicaveis.

e Todas as disposigdes legais em matéria ambiental aplicaveis a cada contratante, em funcao
da sua atividade econ6mica e natureza do impacto ambiental que gera e que cada
contratante deve atualizar e verificar o cumprimento da sua matriz de requisitos legais
aplicaveis.

E responsabilidade da empresa contratada divulgar e verificar o conhecimento, compreenséo e
propésito dos regulamentos acima por seu pessoal administrativo e operacional. O-l, podera
solicitar ou gerar registros para verificar o cumprimento dos requisitos legais aplicaveis, em
qualquer momento e fase do contrato.

Terceirizacao
A O-| estabelece para a subcontratacdo que essas atividades serdo de obrigagdo da
CONTRATADA e deve garantir que a subcontratada nao realize a subcontratagdo por sua vez
(quarteirizacao).

A subcontratagao de servigos pela CONTRATADA deve ser solicitada em sua oferta ou durante
a execugao do contrato com antecedéncia e previamente aprovada pela O-l. Se aprovados, a
CONTRATADA e a SUBCONTRATADA séao obrigadas a cumprir todas as normas trabalhistas
vigentes, o sistema integral de previdéncia social e a gestao da segurancga e salde ocupacional,
perante os trabalhadores da subcontratada.

E importante ressaltar que, caso seja autorizada a subcontratagcao de determinada atividade, a
CONTRATADA permanecera como Unica obrigada e responsavel pela boa execugao do contrato
perante a O-l.

Aspectos humanos que devem ser considerados
A CONTRATADA deve ter definido as descricdes ou perfis dos cargos com 0s quais prestara o
servico, identificando os requisitos legais, experiéncia, formagédo e competéncias necessarias.

A CONTRATADA é responsavel pela selecao, desenvolvimento e retencao de pessoal adequado
para a execugdo do contrato, o que garante nao s6 a boa prestacao do servigo, mas também o
cumprimento do disposto nas normas e diretrizes dos diferentes sistemas de gestdo da Ol, que
podem ser avaliados e / ou auditados.

A CONTRATADA devera realizar os processos de selecdo, contratacdo, integracdo e
treinamento, garantindo que o processo seja realizado por profissional competente e atendendo
aos requisitos para a execugao do servigo e / ou atividade.

Solicitar para a contratacdo os documentos que permitam garantir a veracidade das informacoes
prestadas pelas pessoas envolvidas em cada uma das etapas de execugao do contrato:
referéncias, diplomas, certificagcdo de estudos e competéncias, etc.

A CONTRATADA ¢é responsavel pela realizacdo dos respectivos exames ocupacionais,
periddicos e de aposentadoria, de acordo com 0s riscos a que o pessoal estara exposto..

Contribuir para o Sistema Integral de Previdéncia Social com cada um de seus trabalhadores
dependentes e independentes, conforme estabelecido em lei.
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A CONTRATADA deve garantir que as integragdes de seguranga sejam realizadas em tempo
hébil aos seus trabalhadores, inclusive aquelas pactuadas e necessérias para a efetiva execugao
do servico contratado, da mesma forma que a Ol, podera solicitar a participagdo de seus
trabalhadores em seus programas de treinamento, a CONTRATADA convocara e garantird o
assisténcia de seu pessoal nesse treinamento.

Administracao Servicos Contratados

A O-l fara auditoria nos servigos contratados. Os servicos que para o seu desenvolvimento
requeiram a contratacdo de empresa externa responsavel pela execucdo da auditoria ou
administracdo dos servigos contratados, cabera a ela rever: os critérios definidos no capitulo I
deste manual do Sistema de Gestao de Meio Ambiente, Saude e Seguranca na Obra (EHS) da
CONTRATADA, os procedimentos de prevencao e controle de riscos que serdo desenvolvidos
durante a execucdo do servico, o respectivo plano e cronograma, as revisées de campo e
aquelas indicadas pela Ol. A empresa externa responsavel pela execugdo da auditoria ou
administragcao dos servigos contratados podera solicitar qualquer modificagao, ajuste ou medida
adicional que julgar conveniente ou necessaria e a CONTRATADA devera proceder em
conformidade.

O Administrador do Contrato notificara a CONTRATADA de qualquer violagdo dos requisitos
exigidos, incluindo os critérios de EHS observados durante a execugdo do Contrato e, se
considerado necessario, indicara as agbes corretivas que sao necessarias para garantir a
seguranga e saude das pessoas ou bens o cuidado com o meio ambiente, que deve ser
considerado e corrigido prontamente pela CONTRATADA.

O Administrador do Contrato e / ou Coordenador de EHS da O-| pode determinar a qualquer
momento que a execugao dos servigos contratados seja suspensa, se houver uma violagao dos
requisitos de EHS no Trabalho pela CONTRATADA, e / ou que seja detectada em risco iminente
para pessoas, obras ou propriedade. A CONTRATADA nestes casos nao tera direito ao
reconhecimento ou indenizagéo, ou prorrogag¢éao do prazo contratual.

Classificacao dos Contratados

Para os fins deste manual, entende-se por contratante a pessoa fisica ou juridica que, por meio
de contrato, ordem de servigo e / ou servigo, ou qualquer outro documento aceito pela O-l, seja
obrigada a realizar uma atividade relevante ou a prestar um servico, nos termos sua autonomia,
com seus préprios meios e com contrapartida financeira. Levando em consideracdo que esta
atividade pode ser realizada de forma continua ou descontinuada, os contratados séo
classificados de acordo com a “Global Contractor Fundamentals” e classificados conforme a
tabela a seguir:

| Gupot | Gup2z | Gmupo3 |

Contratados e

subcontratados que
prestam servico na planta

Contratados para projetos
especificos na planta

Contratados Grandes
Projetos

Prestador de Servicos

planta (contrato fixo):

- Servico Restaurante
Servico Seguranca
Jardinagem / Limpeza
Controle de Pragas
Atividades escritorios
Consultorias
Manutencao
Outros

Projetos locais da planta

- Elétrico

- Aquecimento, ventilagéo
e ar condicionado
Encanamento

- Servigo de Pintura
Manutengédo em
elevadores

- Manutencgéao torres

- Manutencgao em geral

Projetos principais de PMO

& PeD

Reforma de forno

- Projetos de Brownfield e
Greenfield.

- Projetos de reparos a
quente

- Projeto manutengéo
maquinas

- Projetos de fechamento e
descomissionamento
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Projetos regionais
- Cobertura
Sistema de Alarmes
Escadas
Instalacdo e substituicao
sistema elevagao
Outros

Requisitos para pré-selecao
A fase de pré-selecao é entendida como o primeiro contato para acessar a base de dados de
contratantes O-1 e sera valido por 12 meses. Para a pré-selecdo, a CONTRATADA,
independentemente de seu grupo de classificagdo, devera apresentar os seguintes documentos
estabelecidos no documento 1. Anexo B1-C1-C3 SELECAO E APROVACAO DA
CONTRATADA.

Se, durante as atividades de pré-selecao for identificado que a atividade a ser desenvolvida é de
alto risco, a CONTRATADA devera apresentar adicionalmente os documentos descritos a seguir:

a.

b.

Aspectos relacionados a Gestao Humana:

i. Apresentar Procedimento para selegdo, contratacdo, Integragéo,
treinamento e Estrutura organizacional com a qual oferece a prestagao
do servico (Organograma).

ii. Estrutura de comunicacao para acompanhamento do projeto (Gerente,
Diretor do Projeto, Coordenadores).

iii. Detalhe
possivel

dos processos que requerem subcontratagéo, (Processo, tempo,
subcontratante).

Sistema de Saulde, Seguranca e Meio Ambiente

i. Aspecto

s Basicos:

Cépia da Licenca de SST e / ou Saude Ocupacional atual do
Responsavel pelo Sistema de Gestao de SST.

Certificado do treinamento em NR-10 para o cargo de
eletricista, técnico em elétrica, eletroeletrdnica ou outros que
envolvam trabalho com eletricidade (NR 10 Basico — 40 hrs,
NR 10 Reciclagem — 20 hrs e/ou SEP — 40 hrs);

Teste de isolamento elétrico das ferramentas, conforme NR-
10;

ASO Atestado de Saude Ocupacional de acordo com a NR-7
devidamente assinado pelo médico e funcionario; Obs: Em
caso de Atividades em espago confinado ou altura o ASO deve
constar o teste de romberg ou psicossocial;

Em caso de atividade em Altura: Apresentar Certificado de
acordo com a NR 35 e/ou certificado de Alpinista Industrial -
apresentar certificacdo nacional;

Em caso de atividade em Espago Confinado: Apresentar
Certificado de acordo com a NR 33 para entrantes e vigia e/ou
certificado de Supervisor de entrada;

Avaliagéo de Risco (AR) — Esta pode ser montada no campo
antes do inicio da atividade;

Certificado de Formagéo para toda fungdo que exija
certificado, apresenta-lo (Ex.: Operador de munck, operador de
guindaste, soldador, operador de empilhadeira ... )
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Plano de manutengéo e certificagdo das cintas e cabos para
servigo com caminh&o munck, guindaste ou outro veiculo de
icamento;

c. Manuseio de substancias quimicas
Em caso de utilizagao de alguma Substancia Perigosa a
mesma deve vir acompanhada da FISPQ;

Ao final do processo de revisao e pré-selecdo, a CONTRATADA selecionada pode ser qualificada
ou autorizada de duas formas:

A CONTRATADA passou pelo processo de pré-selegéo e

Aprovado foi "aprovada" ou "autorizada" para trabalhar na O-l.
A CONTRATADA passou pelo processo de pré-selegéo,
Aprovado mas nao atende a todos os requisitos O-I. A definicao de

um plano de acao deve ser executada durante a
execugao do contrato e monitoramento adicional também
pode ser necessario.

A CONTRATADA né&o estara na lista “Aprovado”, mas é
necessaria em situagao de emergéncia. E necessaria
uma aprovacao especial.

condicionamente

Aprovado
Emergéncialmente

a. Aprovacdo da CONTRATADA com a SUBCONTRATADA: o processo de revisdo de uma
subcontratada para ver se ela é elegivel para ser contratada. A CONTRATADA do Grupo
2 ou Grupo 3 deve qualificar seu (s) subcontratado (s) usando o processo de revisdo e
aprovagao O-l.

Para a pré-selegdo, a SUBCONTRATADA independente de seu grupo de classificagéo, devera
apresentar também os seguintes documentos estabelecidos em 1. Anexo B1-C1-C3 SELECAO
E APROVACAO DA CONTRATADA.

Equipe de Qualificagao Contratado

Uma equipe, formada pela area de Sourcing, para avaliar a qualificacdo das contratadas e
determinar se a contratada estd "aprovada”, "aprovada condicionalmente” ou "ndo aprovada"
para trabalhar para a Ol. A equipe se reline quando necessario e a equipe consiste, pelo menos
em:

Representante(s) de Supply Chain - 1 Planta
Compras 1 Corporativo

1 Coordenador de EHS planta

Representante(s) de EHS 1 EHS de Projetos

1 Interventor
Representante PMO 1 Gerente de Planta
1 Gerente de Projetos (PMO)
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Requisitos Gerais para inicio contrato

Envio de documentos de pré-inicio para a planta ou coordenador de EHS do projeto:
Contratista Aprovado: No momento em que for feita a solicitagéo de servigo e a O-1 estabelecer
a data de inicio do pedido e / ou atividade a ser executada, a CONTRATADA devera enviar os
documentos previstos no documento 15 dias Uteis antes desta data. 2. Apéndice B2 PRE-
INICIACAO DO CONTRATO DA CONTRATADA

Contratista Aprovado de forma condicional: A CONTRATADA devera enviar a area de EHS a
definicdo de um plano de melhoria que devera ser executado antes e durante a execucéo do
primeiro servigo contratado.

Além do momento em que a solicitagao do servico for feita e a O-| estabelecer a data de inicio
do pedido e / ou atividade a ser executada, a CONTRATADA devera enviar os documentos
previstos no documento 15 dias Uteis antes desta data. 2. Apéndice B2 PRE-INICIACAO DO
CONTRATO DA CONTRATADA

Reuniao de inicio de contrato

Antes do inicio da execucdo do contrato, o Coordenador de EHS de O-I ja deve ter todos os
documentos de conformidade estabelecidos em 2. Apéndice B2 PRE-INICIACAO DO
CONTRATO DA CONTRATADA.

Na reunido pré-inicio em que pelo menos os seguintes participardo: controlador do projeto e / ou
administrador de servigos contratado, coordenador de EHS Ol e Lider de EHS da Contratada,
serd realizada para conhecer e implementar os aspectos e questdes correspondentes as
obrigagbes estabelecidas por EHS, que deve ser executado e gerenciado durante o
desenvolvimento do contrato. Além disso, os requisitos para a prestacdo do servigco serdo
verificados no local.

Para tarefas criticas, as diretrizes e procedimentos estabelecidos pela O-1 devem ser cumpridos,
quando o pessoal da Contratada e / ou Subcontratada realizar trabalhos de alto risco.

Quando a O-1 ndo possuir os respectivos procedimentos ou instrugdes, a CONTRATADA devera
entregar os seus préprios procedimentos ou instrucdes, que deverao ser revisados e aprovados
pelo responsavel pela obra, e entregue ao responsavel pelo contrato e ao coordenador de SSMA
de O-l.

Dentro das obras criticas sao consideradas as seguintes atividades:

- Demoligées;

- Escavacgoes;

- Movimentagéo de cargas e elevagédo de cargas pesadas

- Manuseio de produtos quimicos perigosos

- Trabalho com energias perigosas

- Reparo de Forno

- Trabalho com chama aberta ou faisca (corte e soldagem com oxiacetileno, soldagem
elétrica, retificacdo, polimento, lixamento, trabalho com jateamento abrasivo, quebra de
concreto seco, operagao de equipamentos elétricos ou outros).

- Trabalho em altura.

- Trabalho em espaco confinado

- Trabalhos mecanicos e / ou elétricos.

- Transporte de cargas pesadas.

- Funciona com altas temperaturas.

- Transporte de susténcias perigosas.
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Equipe adminstrativa e Equipe de EHS requerido do Contratista:
Responséavel pela obra: Profissional de contato do empreiteiro no local para O-.

Lider EHS Contratista: Uma pessoa contratada para gerenciar as atividades de EHS da

contratada no local e trabalhar com os trabalhadores na manutencdo de um local de trabalho
seguro e em conformidade com os requisitos de EHS.

Contato do contratante O-I: trabalhador O-I, geralmente na planta, responsavel por
gerenciar / coordenar o trabalho de um contratante designado. E a pessoa do local para
onde a CONTRATADA deve buscar orientagao. Cada contratado na O-| sera atribuido
um responsavel.

Gerente de projeto O-I: trabalhador O-I ou terceiro contratado responsavel pelo projeto.
Pode ser um gerente de projeto de PMO regional, um gerente de projeto de PMO global
ou um contratante individual no local.

Lider EHS do Projeto O-I: Normalmente, € um Lider EHS da planta local. No entanto,
para “Projetos do Grupo 3”, um Lider EHS do projeto O-1 pode ser contratado para apoiar
um projeto. A decisdo é tomada em conjunto pelo Diretor Global de Seguranga e / ou
Lider Regional de EHS e o Gerente de Projeto. A pessoa sera contratada pelo PMO e
incluida no orgamento do projeto. Essa pessoa é chamada de “Lider EHS do Projeto O-
I”.
- PMO: Organizacao de gerenciamento de projetos O-I.

CAE’iTULO 2. ORGANIZAGAO DO SISTEMA DE GESTAO DE MEIO AMBIENTE,
SAUDE E SEGURANCA

Integracao de Seugranca

Todos os trabalhadores da CONTRATADA devem receber e passar pela integracao de
seguranga antes de iniciar o trabalho. Este, deve ser coordenado com a area de EHS da
planta.

No caso de eventos especiais que requerem uma integracdo fora das horas e dias
estabelecidos pela planta, o Lider de EHS da Empreiteira deve solicitar ao Departamento de
EHS para agendar a integragcao extraordinaria.

A nota minima para aprovacao na integracdo de seguranca é de 80%. Se algum trabalhador
nao for aprovado, ndo poderd iniciar o trabalho e devera refazer o curso de integragéo
novamente. Se ndo for aprovado na segunda oportunidade, o colaborador ndo podera
trabalhar na O-I.

A CONTRATADA deve fornecer aos seus trabalhadores treinamento para atividades de alto
risco e manter a respectiva certificacao.

A CONTRATADA deve comparecer aos treinamentos que a O-l programar durante a
execucao de seu trabalho na empresa.

Identificacao

e Ao término da integracdo de segurancga, o Departamento de EHS fornecera uma lista a
Seguranga Patrimonial e que posteriormente, confeccionara o cracha de acesso a
fabrica;

e O cartao € pessoal e intransferivel, devendo ser transportado todo o tempo enquanto
estiver dentro das instalagdes da O-l.

e Nao é permitido o uso de copias ou duplicados.

e Em caso de perda do cracha, o Empreiteiro Responsavel O-l solicita uma substituicao
do Departamento de Recursos Humanos.

e O cartdo recebido pela O-l, uma vez realizado e aprovado o curso de integragéo, tera
validade de 1 ano. Uma vez expirado esse tempo, o contratado deve solicitar uma
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reintegracao ao departamento de EHS para que seu cracha possa ser renovada por mais
1 ano.

Controle de Acesso

e Todos os contratados devem entrar pelo portdo designado apresentando o cracha de
identificagao fornecido pela O-I.

¢ A Contratada deve entregar o registro e / ou lista dos equipamentos e ferramentas de sua
propriedade; Sera revisto ao entrar e sair da fabrica.

e (Caso seja necessaria a entrada de um veiculo, é necessario solicitar o0 acesso a area de
seguranca patrimonial.

Politicas

Politica de Satde e Seguranca Ocupacional: A CONTRATADA deve ter uma politica de SST e
garantir que ela seja divulgada e aplicada por todos os seus colaboradores envolvidos no
contrato. A participacdo de todos os colaboradores deve ser evidente, visando garantir os
objetivos e metas de SSMA do contrato, por meio de controles e monitoramento.

Da mesma forma, A CONTRATADA e seus funcionarios devem conhecer e garantir o
cumprimento da politica de EHS O-I.

Politica de prevengdo ao consumo de alcool, tabaco e substancias psicoativas: A CONTRATADA
deve ter uma politica de prevengao ao consumo de alcool, tabaco e substancias psicoativas e
garantir sua divulgacao e aplicagdo por todos os seus empregados envolvidos no contrato.

Da mesma forma, A CONTRATADA e seus funcionarios devem conhecer e garantir o
cumprimento da politica de EHS O-l.

Regras de Ouro EHS

Sdo um conjunto de regras estabelecidas pela O-1 e tém como objetivo influenciar o
comportamento seguro de colaboradores, contratados e fornecedores e tém como foco a
prevencdo de lesdes graves e / ou fatalidades, sao estas regras:

e Sempre use o Equipamento de Protecdo Individual Necessario para a Tarefa a ser
executada.

¢ Aplique o procedimento de controle de energia perigosa antes de realizar manutencao,
ajuste ou reparo em um equipamento, maquina ou ferramenta.

e Aplicar medidas de protecdo contra quedas ao trabalhar em instalacdes com altura
superior a 1,20 metros.

e Nao interfira em equipamentos com material emperrado, movendo-se sem as
ferramentas e / ou dispositivos adequados.

e Use o cinto de seguranca, respeite o limite de velocidade de 10 km / h dentro da fabrica
e nao use dispositivos moveis ao dirigir um veiculo.

e Todos os funcionarios tém autoridade para interromper uma atividade quando nao tém
certeza das medidas de controle de risco do trabalho a ser executado.

@* @\\
EPI LOCKOUT
TAGOUT
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Regras Gerais de EHS

As seguintes regras devem ser seguidas por todas as empresas que prestem servi¢o dentro da
Owens lllinois:

e Uso obrigatério de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) basicos: Oculos de
segurancga, protetor auditivo, capacete, calcado de seguranca sempre dependendo da
atividade / tarefa ou 4reas a serem visitadas.

e Utilizar o EPI indicado de acordo com a matriz de risco e a matriz do EPl da CONTRATADA.

e Nao é permitido 0 acesso a pessoas vestindo saias, shorts (shorts) ou camisa (blusa) sem
mangas em areas produtivas.

¢ O consumo de alimentos e descanso somente sera nas areas designadas por cada uma das
plantas e deverédo ser mantidas limpas e em bom estado.

e Os produtos quimicos usados devem estar em recipientes adequados e identificados.

e Comunique imediatamente todos os incidentes, vazamentos, derramamentos, bem como
focos de incéndio.

e Ao andar pela planta, vocé deve fazé-lo em calgadas, faixas de pedestre ou areas
demarcadas como caminhos de pedestres e portdes designados para a entrada ou saida de
pedestres.

¢ A velocidade maxima permitida dentro das instalagées é de 10km / h;

e Vocé s6 pode estacionar em areas designadas.

e Todo veiculo que entra na O-1 é registrado. Os veiculos estacionados ou usados no local de
trabalho estdo sujeitos a verificagdo pela Seguranca Patrimonial sem aviso prévio. Nao
permitir a revista pode resultar na suspeng¢do do acesso do veiculo e do trabalhador as
instalacées O-l.

e Sevocé precisar de um espago dentro das instalagdes O-l, para localizar escritérios, oficinas,
vestiario, contéineres, etc., vocé deve solicitar autorizacdo da Seguranca Fisica e auditor
para indicar o local apropriado para se estabelecer.

Esta proibido

e Fumar dentro das instalagdes das fabricas O-l, exceto nos pontos autorizados para o efeito.

e Bloquear corredores.

e Correr e/ ou fazer piadas que coloquem em risco a seguranca.

e Operar empilhadeiras sem autorizagdo, bem como qualquer equipamento para o qual ndo

esteja autorizado.

Derramar intencionalmente produtos e / ou produtos quimicos no solo, sanitarios ou bueiros.

¢ Obstrucao de equipamentos de incéndio (extintores, mangueiras, estagdes manuais, saidas
de emergéncia).

o Utilizacdo de joias (anéis, correntes, pulseiras, etc.) dentro da fabrica.

e Uso de dispositivos eletrénicos (celular, iPad, etc.) durante a operagdo normal, manutencao,
ajuste ou revisao de equipamentos e maquinas.

e Use ar comprimido para realizar as tarefas de limpeza.

EHS Share

O Share with EHS é um momento de reflexdo para a CONTRATADA compartilhar suas
experiéncias de vida pessoal e profissional com outras pessoas para embarcar na jornada de
terminar cada dia sem incidentes ou lesdes na O-I.

A CONTRATADA deve iniciar cada turno com um Compartilhar com EHS, como parte da reuniao
diaria que EHS tem antes de seu turno.

Um compartilhamento de EHS deve ser relevante, importante e oferecido com autenticidade e
sinceridade. A mensagem deve ser uma "chamada a acao" para que os funcionarios /
contratados tenham a oportunidade de refletir sobre o potencial de risco que afeta nossas vidas
e o tépico pode ser baseado em riscos passados, presentes e futuros.
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Os topicos podem estar relacionados a seguranga, saude ocupacional, bem-estar, meio
ambiente, seguranca em viagens, protecdo, ambiente de trabalho com consciéncia de seguranca
ou outros tépicos relevantes, dos quais um funcionario / contratado pode compartilhar com a
intencgdo de estimular o pensamento a outros funcionarios. , visitantes, clientes, etc.

Permissao de Trabalho

Para minimizar ou eliminar o risco na execucao de certas atividades que representam trabalho
de alto risco, foram estabelecidas autoriza¢des escritas que acompanham a ordem de trabalho,
e que devem ser preenchidas e aprovadas antes da execugdo das atividades entre a
CONTRATADA e a O-l.

As permissdes de Trabalho devem ser validadas diariamente, cumprindo com as recomendagdes

abaixo:

e Realizar inspecao do local de trabalho, ambiente, equipamentos e ferramentas pelo Técnico

de Segurancga da contratada para avaliagao dos perigos.

Preenchimento das permissdes de trabalho;

Verificacdo do cumprimento dos requisitos aplicaveis a execugéo da atividade;

Ter as Permissdes de Trabalho por escrito e assinada;

Os trabalhadores envolvidos devem ser treinados na Permiss@o de Trabalho, ter ciéncia do

riscos e das medidas de controle a serem cumpridas;

Toda atividade em altura, o trabalhador devera passar por verificagao de sinais vitais;

e A CONTRATADA deve estabelecer claramente a atribuicdo de funcoes e responsabilidades
de seus trabalhadores e cumprir os parametros estabelecidos no sistema implementado pela
O-l.

Requisitos Gerais para o desenvolvimento de trabaho de alto risco

Trabalho em altura

Toda CONTRATADA que realiza trabalhos em altura deve ter um programa de protegao contra
quedas que inclua a disponibilizagcao no local de elementos e sistemas de protecao, sistemas de
engenharia para prevengao de quedas , medidas de prevengéo coletiva, autorizagao de trabalho
com certificados de apoio para trabalho em altura, sistemas de acesso e trabalho em altura,
comprovacao de treinamento em NR35 para todos os envolvidos nas atividades em altura e
certificado dos EPIs utilizados. Todas as recomendacdes para realizagdo da atividade devem ser
cumpridas. A atividade poderé ser suspensa pela O-1 a qualquer momento, sempre que identificar
qualquer irregularidade no cumprimento das medidas de controle.

O trabalho em altura com andaimes e escadas deve obedecer aos procedimentos de seguranca
O-1 e seu uso somente sera autorizado com a aprovacgao prévia do coordenador de EHS ou TST
O-1, devidamente documentados nas permisséo de trabalho. Para montagem de andaimes tipo
Tubo roll a CONTRATADA devera providenciar certificagdo do andaime com apresentacao de
projeto de instalagédo e ART.

Para a realizagao de trabalhos em altura € necessario apresentar certificado de NR35 e o ASO
apto devendo constar o teste de Romberg ou Psicossocial. Para atividades de alpinista industrial,
serd exigido certificacdo IRATA nivel 1, 2 ou 3 dependendo de atividade a ser executada.

Dependendo das caracteristicas do trabalho em altura a ser executado, o nivel de competéncia
dos trabalhadores da CONTRATADA em altura podera ser alterado. A O-I, com base na area de
EHS, determinard a necessidade de realizagdo de um plano a ser elaborado pela contratada.

Para toda atividade em altura, onde a equipe de EHS O-| determinar, a contratada devera
elaborar uma Andlise Preliminar de Risco (APR).
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Manuseio de substancias perigosas
A CONTRATADA deve conhecer e aplicar o Guia O-1 para o0 manuseio seguro de Substancias
Quimicas e produtos quimicos.

Toda substancia quimica devera ser listada nos formularios especifico de quimicos e todas
devem possuir suas respectivas FIPQS atualizada, disponivel no local de Trabalho.

Qualquer substancia ou produto quimico que entre nas fabricas devem ser submetidas para
avaliagdo de EHS. Logo, a CONTRATADA deve preencher o Formulario. 3. Apéndice B3
DECLARACAOQO DE QUIMICOS

A CONTRATADA que for utilizar uma nova substancia ou produto quimico de uso permanente
ou temporario ou para testes, deverd preencher o 3. Apéndice B3 DECLARACAO DE
QUIMICOS disponibilizar FISPQS e enviar para EHS e Lider de Area / Processo. O pedido de
admissao da nova substancia deve ser feito pelo menos 2 semanas antes da data de utilizagao.

Ter o programa de gestdo de substancias quimicas e perigosas de acordo com o Sistema
Globalmente Harmonizado (NBR 14725), mantido devidamente atualizado durante o periodo de
execucdo das atividades. A rotulagem deve estar de acordo com o Sistema Globalmente
Harmonizado (NBR 14725).

Da mesma forma, deve cumprir os procedimentos estabelecidos pela O-l, as normas legais
vigentes aplicaveis e outras que regulamentam o uso seguro de substancias quimicas.

Para todos os trabalhos ndo rotineiros que envolvam substancias quimicas perigosas
(intervencdo em bombas, tubulagbes, tanques e barragens que contenham ou transportem
substancias, produtos quimicos), a autorizacdo de trabalho com produtos quimicos deve ser
obrigatoria.

Na execucao da obra, deve-se verificar se outras licencas especiais sdo necessarias de acordo
com as condi¢des do local:

e Intervencdo em tubos e equipamentos pressurizados contendo produtos quimicos.

¢ Operagdes com tanques e espagos confinados

e Diques de contencéo, bombas e acessorios.

Para o manuseio de produtos quimicos, é necessario apresentar e manter no ambiente de
trabalho as Fichas de Informacdes de Produtos Quimicos (FISPQS) e devem atender ao disposto
na NBR 14725 atendendo aos 16 itens regulamentares e estar em portugués, da mesma forma,
definir um local seguro para o armazenamento dessas substancias seguindo os critérios de
compatibilidade e com autorizagdo do EHS.

Os recipientes dos produtos (aplica-se aos recipientes originais e aos recipientes utilizados para
transferéncia) devem ser mantidos devidamente identificados com seus respectivos rétulos
seguindo os procedimentos estabelecidos pelas regulamentagdes legais aplicaveis em vigor e
pela Ol e armazenados seguindo os critérios de compatibilidade e com autorizacao da Area de
EHS e o auditor e / ou administrador delegado do contrato.

Pesticidas
- Apresentar ficha de Registro do produto
- Produto debera estar devidamente rotulado
- Possuir registro do ministerio de agricultura
- Ter treinamento em manejo adequado de pesticidas e utilizar todos os EPIs indicados
na ficha de registro;
- E obrigataria a apresentagéo da FISPQ;
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- Apresentar uma cépia da licenca de operagao para a aplicagao de agrotéxicos, emitida
pelo érgao ambiental;
Manuseio e icamento de carga
Toda a movimentagado de cargas por meio de equipamentos como guindastes, guindaste-torre,
langcas, guinchos, ponte-guindaste, pérticos, diferenciais e outros que sao utilizados para
movimentacao vertical de cargas.

Para o desenvolvimento da movimentagdo mecénica e levantamento de cargas, a
CONTRATADA deve utilizar ferramentas, equipamentos de trabalho e medi¢do que garantam o
desenvolvimento das atividades de forma segura e que cumpram 0 objetivo da atividade a ser
realizada.

Tais ferramentas, equipamentos de trabalho e medigédo devem ser projetados de acordo com os
riscos presentes no espaco em que serao utilizados.

Todas as maquinas e equipamentos devem estar incluidos no programa de manutencao
preventiva e o programa devera ser apresentado no momento da contratagdo dos servigos.

Para atividades envolvendo guindastes, sera exigido plano de rigger com emissao de anotagao
de responsabilidade técnica.

- Antes do inicio das atividades faz-se necessario avaliagao preenchimento de todas as
permissées de trabalho, aprovagédo formal do plano de rigger e apresentagdo de
certificados de comprovacgéo de treinamentos.

- Serdesenvolvido com a presenga permanente de um auxiliar, montador ou sinaleiro, que
deve ser qualificado e treinado da mesma forma que o executor da atividade em termos
de sinais para levantamento de cargas.

- -Iniciar se e somente se os elementos para o atendimento de possiveis emergéncias no
local de trabalho estiverem prontos para serem utilizados (extintores de acordo com o
tipo de incéndio provavel, outros)

- Fornecer ao trabalhador EPI identificado para o cargo e a atividade a ser desenvolvida
e de acordo com o tipo de riscos presentes na area.

- Analisar, planejar e ensaiar procedimentos de resgate e atendimento de emergéncia.

Bloqueio e Etiquetagem

As fontes de alimentacdo devem ser isoladas durante a manutencdo de maquinas ou
equipamentos onde partidas / ignigao ou liberagao de energia podem ocorrer e causar ferimentos
em pessoas. Qualquer isolamento de sistemas de energia mecanica, elétrica, de processo,
hidraulica, pneumatica, térmica, etc. Deve ser executado por pessoal competente e o sistema de
bloqueio e etiqueta sera usado. As fechaduras e cartdes de identificacdo do pessoal da
contratada deverao ser fornecidos por cada uma das empresas, mas a O-| gerara as facilidades
para a sua instalagao e aplicagcao do procedimento.

Equipamentos de Protecao Individual
A CONTRATADA deve ter plano de abastecimento, controle de uso, manutengéo e substituicao
de elementos de protegao individual, para todos os seus trabalhadores presentes no canteiro de
obras e de acordo com os riscos identificados na matriz de risco, avaliagédo e avaliagdo risco. A
CONTRATADA deve ter uma matriz de Elementos de Protegéo Individual que considere os riscos
do cargo e da atividade a ser desenvolvida.

Os elementos basicos de protegao individual, com os debidos CA’s:
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Parte do

@i Elemento Especificacoes
Data de fabricagao inferior a 5 anos.
Cabeca Capacete de Seguranca Bom estado de conservagéo e ter todos os
ajustes.
Oculos de segurancga ou
elemento protetor de olhos e
Olhos e | rosto. Bom estado das lentes.
rosto (6culos de ampla visao, viseira, | Bom estado dos elementos de fixagao.
mascara
soldar, etc)
Si Protetores auditivos Protetores descartaveis para uso diario.
istema . . . ~ i
auditivo (de acordg com o nivel de risco | Limpe a protecédo aqdltlva com copo de
e exposicao do trabalho) espuma em boas condicdes.
Elementos de protecao
Elementos de proteccién Respiratério (dependendo da tarefa para a
respiratoria qual deve ser usado: protegao contra poeiras
Sistema (segun la tarea para la que se | incébmodas, fumos de soldagem, gases ou

respiratorio

vaya a utilizar: proteccion
contra polvos molestos, humos
de soldadura, gases o
vapores)

vapores)

Nota: Nota: Geralmente, mascaras de poeira ndo séo
permitidas em O-l. Se vocé tiver alguma duvida, fale
primeiro com o seu gerente de contrato O-1 e, se
necessario, fale mais com a equipe de EHS do local.

Luvas de resisténcia fisica
(couro, couro, luvas, ferro de

Ma&os solda, etc.) Bom estado (nem quebrado, nem
Luvaé de .resisténcia quimica remendado, nem impregnado de substancia)
(nitrilo, borracha, PVC, etc.)
Com biqueira de seguranca
Dielétrico
Feito de borracha ou material sintético,
dependendo da atividade
Pés Bota de Seguranca Sem elementos metalicos no conformagao de
design
Sola bem esculpida
O couro néo deve estar rachado
Solado anti-furo;
E(I)enrtr:aer:qtgz dd:sprotegao Verificado por pessoa competente
(cinto tipo paraquedista, linhas Boas qonphgoes de uso
Todo ° | de vida. entre outros) Sem sinais de rompimento
corpo :

Roupas de protecdo especiais
(tyvek, tichem QC, nomex, etc)

Perfeitas condicoes
EPI com contaminantes
descartado corretamente

devem ser

Outros EPls especiais, se necessarios, estao de acordo com a criticidade da tarefa dentro da
operacao O-I.

Os EPIs deteriorados, danificados ou em mau estado devem ser substituidos sempre que
necessario, independentemente do tempo de uso. O controle deste processo é de
responsabilidade da CONTRATADA.

Em caso de néo utilizacao do EPIl, a CONTRATADA suspenderd as obras, assumindo os custos,
quando a area de EHS da Ol e / ou controladora ou administrador delegado, ordenar ao observar
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grave violagado das normas de EHS que coloque em risco o vida ou que ameace a integridade
fisica do pessoal da CONTRATADA ou de terceiros, instalagdes, equipamentos ou meio
ambiente.

Transporte

A CONTRATADA deve ter o Plano Estratégico de Seguranca no transporte, apresentar e
executar plano de manutengao preventiva e corretiva de acordo com o projeto de transporte e
atividade a ser executada e realizar as vistorias pré-operacionais de suas maquinas e
equipamentos e deve manter os registros para consulta da O-l.

Transporte de Pessoas
Para o transporte de passageiros esta estabelecido:

- O transporte de passageiros somente devera ser realizado em veiculos adequados para
este fim e por motoristas treinados no manuseio deste veiculo.

- Os veiculos serdo utilizados apenas para o transporte de passageiros, ndao devem
transportar cargas ou substancias perigosas (somente bagagem de passageiros).

- Todo veiculo ou motorista deve possuir sistema de comunicagdo (celular, avantel,
radiotelefonia) para notificagdo imediata em caso de emergéncia ou qualquer evento.

- O motorista deve levar niumeros de telefone para notificagdo imediata de uma
emergéncia ou evento.

- O motorista ndo deve operar o veiculo quando estiver em tratamento com medicamentos
gue causem sonoléncia.

- Em nenhum caso um veiculo pode rebocar ou rebocar outro veiculo.

- A velocidade de movimentagao do veiculo deve estar de acordo com os limites de
velocidade estipulados nas vias;

- Todo veiculo deve possuir em seu interior uma série de elementos que permitam o
controle da velocidade pelos usuarios e pela propria transportadora, durante sua
movimentacao.

- Cada veiculo de transporte coletivo deve ter pelo menos uma saida de emergéncia
(portas, janelas e claraboias ou escotilhas) de cada lado disposta alternadamente,
destinada a evacuagao de emergéncia e prioritaria dos passageiros de um veiculo.

- Todas as empresas de transporte de passageiros devem cumprir os regulamentos de
Seguranca Rodoviaria implementados pelo Ministério do Transito e Transporte.

- Cada veiculo deve ter pelo menos 1 extintor de incéndio portatil multiuso ABC de 5 kg,
localizado em locais de facil acesso.

- ACONTRATADA deve ter um formato de inspecao pré-operacional do veiculo onde seja
determinado que o veiculo estd em étimas condigcbes antes da movimentacgao.

- Os veiculos devem ter dois farois dianteiros que projetam feixes de luz branca, alta e
média e duas lanternas traseiras vermelhas; duas luzes de freio vermelhas; 4 luzes
amarelas que indicam o sentido de viragem do veiculo (2 & frente e 2 atras), dois
reflectores vermelhos; uma luz branca que ilumina a placa; uma luz branca indicando
manobras reversas; pelo menos uma luz interna.
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- Os veiculos devem possuir dispositivo sonoro que indique marcha a ré, para evitar
possiveis atropelamentos e colisoes.

- Todo veiculo deve ter um nivel minimo de combustivel que lhe permita viajar sem
interrupgao até o local de destino.

- Os motoristas devem se submeter a exames de alcool e / ou drogas sempre que exigido
pela O-l ou conforme estipulado pela CONTRATADA na politica de prevengéo de alcool
e substancias psicoativas.

Transporte de carga
O contratado deve obedecer todas as legisla¢des vigentes no Pais para o transporte de carga,
seguindo orientagdo da ANTT.

Substancias quimicas de transporte (inclui produtos quimicos e residuos perigosos

Toda unidade de transporte utilizada em O-I para a transferéncia de substancias quimicas deve
ter os seguintes aspectos:

- Etiquetas de identificacdo de acordo com a legislacao de transporte de produto perigoso
para cada classe de material perigoso. Para caminhdes, reboques e semirreboques tipo
tanque, as sinaliza¢des devem ser fixas e para as demais unidades de transporte serao
removiveis, devem estar localizadas a 2 (dois) metros de distancia na lateral da unidade
de transporte, a uma altura média que permitir sua leitura.

- Os motoristas devem possuir o curso de formagao para motoristas de veiculos de carga
que transportam cargas perigosas (MOPP);

- Kit contra derramamento;

- Ter o sistema elétrico com aparelhos que minimizem os riscos de faiscas ou explosoes.

- Levar no minimo dois (2) extintores multiuso de acordo com o tipo e quantidade de
substancia perigosa transportada, um na cabine e os outros proximos a carga, em um
local de facil acesso e que possa estar prontamente disponivel em caso de emergéncia.

- Tenha um dispositivo de som ou apito reverso.

- Quando mais de uma substancia perigosa for transportada na mesma unidade de
transporte, deve ser definido o numero ONU correspondente a substancia perigosa que
apresenta maior perigo ao meio ambiente e a populagéo, em caso de derramamento ou
vazamento.

- No caso de tanques ou transporte de substancias perigosas a granel com varios
compartimentos, cada um deles deve ser identificado com as etiquetas correspondentes.

- Ter um Plano de Contingéncia para o atendimento de acidentes durante as operagdes
de transporte de substancias perigosas, levando em consideracao o estipulado na Carta
de Emergéncia e as diretrizes estabelecidas no Plano Nacional de Contingéncia contra
derramamentos de hidrocarbonetos.

- Ter cartbes de emergéncia e fichas de seguranca para as substancias quimicas a serem
transportadas.

- Certifigue-se de que a FISPQ do produto quimico transportado esteja em poder do
destinatario antes do envio do material.

- Nao despache o veiculo transportando simultaneamente substancias perigosas, com
pessoas, animais, medicamentos ou alimentos destinados ao consumo humano ou
animal.

- Adquirir apdlice de responsabilidade civil extracontratual para viaturas préprias.

- Avaliar as condi¢des de seguranca dos veiculos e equipamentos antes de cada viagem,
e caso ndo sejam seguras, abster-se de autorizar o respectivo despacho e / ou
carregamento.




00

I SISTEMA GESTAO EHS Version.

Pag No.
MANUAL EHS PARA CONTRATISTAS 21 de 37

Maquina pesada (industrial e construcao autopropelida)

Todos os equipamentos e / ou maquinas utilizados pela CONTRATADA no desenvolvimento do
servigo, devem ser e mantidos em perfeitas condigées de funcionamento e possuir todos os
elementos de seguranca, tais como guardas de seguranca, botdes de parada de emergéncia,
alarme, entre outras. Da mesma forma, deve ter seu respectivo kit de contra vazamento, que
deve conter no minimo: panos e material absorvente, sacolas, recipiente e elemento para coleta
do material.

Antes de iniciar o trabalho com uma maquina ou equipamento em movimento, A CONTRATADA
deve verificar sua adequacao e condi¢des de seguranga, incluindo a prote¢éo das partes moveis.

As maquinas que possuirem cilindros ou trilhos ndo poderao ser mobilizadas por meios préprios
em hipétese alguma, serao transportadas como carga e, caso ultrapassem as dimensdes e / ou
pesos, deverdo ser mobilizadas conforme disposicdes para transporte de cargas extrapesadas
e / ou extra dimensionado.

Se for necessario maquinario pesado, que se puder circular, ele deve se mover dentro das usinas
O-1 a uma velocidade nao superior a 10 km / h.

A maquina nao deve transportar instrumentos amoviveis durante o seu percurso e, em qualquer
caso, durante o transporte, devem ser transportadas com as medidas de seguranga
determinadas pelo fabricante.

Gestao de veiculos para desenvolvimento de atividades

Todo veiculo utilizado pela CONTRATADA no desenvolvimento da OBRA ou SERVICO, e que
deva entrar nas fabricas, devera ser e ser mantido em perfeitas condigées de funcionamento e
possuir todos os dispositivos, elementos de seguranga, certificados de inspegao técnico-
mecanica e gas, implementos rodoviarios, apito reverso, tém toda a sua documentagao e seguro
vigente, conforme exigido no Codigo Nacional de Transito, A CONTRATADA deve realizar
vistorias em cada um e manter os registros disponiveis para verificacdo pela OIl. A
CONTRATADA deve garantir que seus motoristas tenham a carteira de habilitagdo exigida de
acordo com o veiculo que dirigem.

Todos os veiculos terrestres motorizados que atendem as empresas devem ter um alarme de ré,
sendo visual e sonoro.

Requisitos para execucao de outras atividades

Empresas de Sequranca Patrimonial

- Entregar copia das credenciais do pessoal de seguranga em vigor (valido por um ano).

- Entregar uma copia da licenga de posse ou porte de armas de reserva.

- Obrigatorio portar em local visivel a credencial de identificacdo emitida pela
Superintendéncia de Vigilancia e Seguranca Privada para guardas, manipuladores de
caninos e supervisores.

- Entregar copia do certificado de aptiddo médica e do certificado anual de aptiddo
psicofisica para o porte e posse de armas.

- A CONTRATADA deve ter programa de vacinagao e vermifugagéo para caninos.
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Plano de Trabalho EHS'

O objetivo desses programas é estabelecer, implementar e executar um método pratico e eficaz
para prevenir acidentes, doencgas e lesdes e proteger 0 meio ambiente. Isso deve ser enviado
pelo menos 10 dias Uteis antes do inicio dos trabalhos no local, para revisao e aprovacao pelo
Gerente de Projeto O-l e o representante EHS O-I.

A CONTRATADA deve implementar medidas de controle dos riscos de EHS identificados na
reunido inicial e avaliados antes do inicio dos servigcos contratados. Se a atividade a ser
desenvolvida é de alto risco e a duragéo for superior a 1 més, debe apresentar seu plano de
trabalho de EHS com foco na gestdo dos principais riscos identificados da atividade a ser
executada, assinado pelo representante legal e responsavel EHS da contratada.

4. Apéndice B4 PLANO DE TRABALHO EHS NA PLANTA

Contetdo minimo
- Informagdes do empreiteiro
- Descricao do objeto do contrato
- Local de execugao das atividades objeto do contrato
- Subcontratados cobertos pelo Plano ESH (quando aplicavel)
- Plano de treinamento e treinamento
- Elementos de protegao pessoal e industrial
- Relatério de acidente (frequéncia e gravidade do acidente)
- Emergéncias, evacuagdes (exercicios)
- Reunido de seguranca e compartilhamento de EHS
- Geracéo de observacoes EHS
- ldentificagéo de perigos e medidas de controle estabelecidas
- Trabalho de Analise de Perigos (ATS / JHA)
- Autorizagdes de trabalho geradas

Lider de EHS da contratada

A CONTRATADA deve garantir uma estrutura de apoio em EHS de acordo com o nimero de
trabalhadores, distancias de trabalho, nimero de frentes de trabalho, criticidade da tarefa e
classificagdo do tipo de contrato. A competéncia minima da equipe para a area de EHS é a
seguinte:

*NOTA: Se o contratado realiza trabalhos em altura, ele deve manter permanentemente um Técnico de Seguranga do
Trabalho para monitorar a atividade.

O-l, reserva-se o direito de exigir que a CONTRATADA substitua qualquer Lider de EHS da
Contratada por qualquer motivo. Além disso, O-I reserva-se o direito de revisar o potencial Lider
de EHS do Contratado antes da colocacao.

1O documento Apéndice B4. Plano de Trabalho (EHS), deve ser preenchido por todas as CONTRATADAS que suas
atividades objeto do contrato sejam identificadas para o grupo 3 e Para as CONTRATADAS dos grupos 1 e 2, somente
se dentro das atividades a serem realizadas houver atividades classificadas como de alto risco.
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dC;a:tsi",fi'g:gzo Perfil Especificacoes
Profissional especialista em seguranga e satde ocupacional | Se houver mais de trés centros de
com 2 anos de experiéncia na atividade a desenvolver. trabalho (com mais de 50
trabalhadores), O-1 pode exigir
mais de um TST do Contratado.
Profissional de seguranga e saide ocupacional com 4 anos
de experiéncia na atividade a ser desenvolvida. Para cada 50 trabalhadores, o
Grupo 3* empreiteiro deve contratar um
TST.
Treinamento certificado em trabalho em nivel avangado de . .
altura. Para cada funcionario contratado
adicional necessario e se
aproximando do limite de 50
. A . o trabalhadores, O-I, a seu critério,
Conhecimento e experiéncia em atendimento de emergéncia. pode exigir um TST do contratado.
Profissional especialista em seguranga e salde ocupacional | Se houver mais de trés centros de
com 1 ano de experiéncia na atividade a desenvolver. trabalho (com mais de 30
Profissional de seguranca e salde ocupacional com 3 anos | trabalhadores), O-I pode exigir o
de experiéncia na atividade a ser desenvolvida. Lider EHS do Empreiteiro.
ox Tecnblogo em seguranga e saude ocupacional com 4 anos de
Grupo 2 experiéncia na atividade a ser desenvolvida. Para cada funcionario contratado
Treinamento certificado em trabalho de nivel avangado em Zglrg;r:r?;n donegissﬁ;ci)te ze gg
altura. (9“a”d° a at|V|dfde.eX|g|r) _ — trabalhadores, O-l, a seu critério,
Conhecimento e experiéncia em atendimento de emergéncia. | node exigir um Lider de EHS do
contratado.
Tecnologo em seguranga e saude ocupacional com 4 anos de | Se houver mais de dois centros de
experiéncia na atividade a ser desenvolvida. trabalho (com mais de 30
— _ , trabalhadores), O-1 pode exigir o
Técnico em seguranca e satde ocupacional com 4 anos de | Lider EHS do Empreiteiro.
experiéncia na atividade a ser desenvolvida.
Grupo 1* = Para cada funcionario contratado
Interlocutor de questdes de EHS. adicional  necessario e  se
aproximando do limite de 50
Conhecimento e experiéncia em atendimento de emergéncia. | trabalhadores, O-l, a seu critério,
pode exigir um Lider de EHS do
contratado.

Preparacao e resposta a emergéncia

A CONTRATADA devera apresentar, antes do inicio da execug¢édo do Contrato ou Ordem, um
plano de gestao de emergéncias que podera ser gerado em decorréncia de suas obras, levando
em consideracao que todo o pessoal deve ter treinamento no manuseio de extintores de incéndio.
O pessoal da CONTRATADA devera estar organizado e vinculado aos planos de emergéncia da
O-1 no local e disposto a atuar nas brigadas de resposta da O-I, se necessario. Cada frente de
trabalho deve manter um numero adequado de extintores de incéndio e de acordo com as
caracteristicas do local de trabalho para proteger as instalacées.

Vocé deve estabelecer um acordo de ajuda matua com O-l, enquanto dura o trabalho e agendar
exercicios em conjunto.

Atencao com emergéncias

A CONTRATADA devera apresentar um esbogo do plano de emergéncia médica alinhado ao da
O-1, que inclua as pessoas que participardao do plano de evacuagdo com seus dados de contato,
os recursos disponiveis para transferéncia, centros médicos e clinicas na area de influéncia. do

2 Devido a natureza do projeto ou trabalho, O-I pode exigir que a CONTRATADA de maior risco no Grupo 2 siga a mesma
regra do Lider da Contratada de EHS para cada 50 funcionarios da contratada. Esta decisdo é tomada em conjunto pelo
Diretor Global de Seguranc¢a da Construgcéo e / ou Lider Regional de EHS e o Gerente de Projeto do projeto ou trabalho.
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Contrato que sera apresentado na primeira semana de entrada na area de EHS e sera atualizado
no minimo seis meses.

Investigacao de Acidentes e Doencas Ocupacionais

A CONTRATADA deve relatar imediatamente qualquer lesao, incidente envolvendo pessoas,
meio ambiente, equipamentos e / ou ativos da O-l & area de EHS da O-l. Dependendo da
natureza do incidente, o responsavel de EHS da O-| pode solicitar que o contratado participe da
investigacao de incidente e / ou no desenvolvimento de um plano de Agéo.

A CONTRATADA é obrigada a comunicar todos os accidentes graves e fatais e doencas
diagnosticadas como ocupacionais diretamente ao INSS através da abertura da CAT
(Comunicado de Acidente do Trabalho).

A CONTRATADA devera aplicar o estabelecido no documento Investigagdo, analise e
monitoramento de incidentes, acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

Situacoes em que a atividade devera ser paralizada
A CONTRATADA deve "parar de trabalhar" imediatamente e notificar a area de EHS se observar:

e Atividades que utilizam materiais com contetdo de amianto.

e Despejo ou liberacéo de éleo ou outros materiais para o solo, aguas superficiais, esgotos
de drenagem ou ar.

e Tinta ou revestimento que pode conter chumbo (nado identificado previamente).

e Outros impactos ambientais potencialmente inseguros, insalubres ou negativos
encontrados.

Informacoes EHS
A CONTRATADA deve entregar periodicamente (dependendo da duragdo do contrato) os
seguintes relatérios para a area de EHS de cada planta :

* Reporte de Gestdo Ambiental: para empresas contratadas a cada 4 meses ou de acordo
com a periodicidade definida que inclui as atividades, treinamentos, melhorias alcangadas e
acidentes ambientais ocorridos no periodo.

* Reporte mensal Gestdo EHS: Contratista devera entreguer mensalmente relatério e
indicadores de desempenho do sistema de gestdao de EHS, assim como o relatério de
pagamento de todos os encargos sociais a area de Facilites.

 Reporte Semestral/Mensal: A CONTRATADA relatara as atividades de EHS realizadas
durante a execugao do servigo.

+ Reporte Gestao de Residuos: Todas as CONTRATADAS que em suas atividades gerem
residuos ou residuos perigosos devam realizar seu manejo e destinacao final de acordo com
as legislagdes e procedimentos aplicaveis.

Meio Ambiente

+ A CONTRATADA ¢é responsavel pelo desempenho ambiental demonstrado por seus
empregados.

+ Todos os incidentes ou acidentes ambientais devem ser reportados imediatamente ao
controlador, administrador do contrato e coordenador ambiental da Ol e realizar o respectivo
plano de melhoria para evitar sua recorréncia.
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A CONTRATADA ¢ responsavel pelo gerenciamento de seus residuos até que sua
destinacao final seja garantida.

A prevencao da poluicao deve fazer parte do processo de organizacao do trabalho.

Vocé nunca pode despejar agua diretamente em corpos d'agua ou solo, ndo importa o quéao
limpo esteja. Deve ser sempre direcionado para os ralos de esgoto da planta.

Se for uma expansao da infraestrutura, O-1 verificara os ajustes para o langamento do
efluente resultante na rede de efluentes.

Todas as atividades devem envolver a gestéo eficiente dos recursos naturais (agua, energia
e combustiveis) e sempre aplicar as boas praticas durante o desenvolvimento das atividades
a serem realizadas.

Reportar e / ou corrigir condicdes que possam gerar consumo desnecessario ou adicional de
recursos (agua, combustivel, energia) ou gerar maior quantidade de residuos.

Fazer uso adequado dos produtos quimicos utilizados na atividade para evitar
derramamentos ou outras condigdes de risco que possam afetar o0 meio ambiente.
Estabelecer medidas de controle das emissdes atmosféricas de poluentes que possam ser
gerados ao meio ambiente durante a execugéo das obras.

Gestao de Residuos

Dentro das fabricas O-l, a separacao de residuos sera a seguinte:

e —
= & &

AZN

papel/papelio

VERMELHO:
plastico, isopor

VERDE: vidro

PRETO:
Madeira

ROXO: MARROM:

Radioativos Organicos, coma

CINZA: Re
srmdor orvecn de 1 restos de almento

O manuseio especial de residuos vai diretamente para o centro de coleta e deve ser rotulado
com uma etiqueta que esteja em conformidade com as estabelecidas pelo sistema globalmente
harmonizado (GHS):

Oleos usados (hidraulico, motor, dielétrico sem PCB), residuos de ACPM contaminados e
demais residuos de hidrocarbonetos sdo armazenados em recipientes exclusivos para estes,
os quais devem ser devidamente rotulados de acordo com a norma corporativa e devem ser
encaminhados a central de coleta de residuos com a etiqueta de residuos. Esses tambores
devem estar localizados em areas cobertas, com piso de concreto e sistema de contencao
para evitar vazamentos e contaminagao do solo.

Para todos os residuos perigosos resultantes de atividades de limpeza (por exemplo, lama
de limpeza de tanques, derramamentos de produtos quimicos, drenagem de diques, etc.)
que requerem servico de coleta especial, deve-se garantir que estes permane¢cam em
tambores devidamente rotulados e solicitados ao controlador a programagéo do transporte
até o centro de coleta.
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Todos os residuos devem ser encaminhados para os locais designados pela fabrica para a
coleta temporaria de residuos, inclusive sucata.

O entulho s6 pode ser levado para a coleta de entulho. Nenhum residuo (exceto terra / solo
de escavacao) pode ser descartado dentro das instalagdes O-I

Gestao de Residuos Perigosos

A CONTRATADA que gerar residuos perigosos em suas atividades devera informar ao
controlador e / ou administrador do contrato e ao responsavel pela area ambiental, que
entregara as instrucdes para sua gestdo ou as providenciara com seu fornecedor
selecionado e ambientalmente autorizado para tal.

Os recipientes que contenham residuos perigosos devem ser claramente rotulados quanto
ao seu conteudo, de acordo com o formato estabelecido em O-I. E responsabilidade da
CONTRATADA transporta-los diretamente para o centro de coleta.

E proibido descartar residuos perigosos ou quimicos em recipientes de lixo da empresa nao
destinados a eles.

A CONTRATADA podera ser submetida a inspegdes periddicas da area ambiental, para
garantir que sejam seguidas as devidas praticas de controle, armazenamento e
documentacao.

Controle e prevencdo de derramamentos e outros tipos de poluicao

Para minimizar o risco de derramamentos ou vazamentos para 0 meio ambiente, os
contratados devem usar procedimentos de protecdo adequados, como contengédo dupla,
treinamento de pessoal, protecao contra derramamento e outras medidas como parte das
atividades que envolvem o uso, armazenamento ou manuseio de produtos de petréleo ou
materiais perigosos dentro da Ol.

Os recipientes de materiais perigosos e produtos de hidrocarbonetos devem ser
armazenados em locais onde ndo figuem expostos a chuva, aguas superficiais (rios, canais
de agua da chuva e aguas residuais) ou solo.

Caso seja necessario drenar uma barragem que tenha acumulado 4gua, o empreiteiro deve
identificar previamente com seu supervisor / controlador os canais de efluentes mais
proximos para ali descarregar. Caso a agua do dique esteja contaminada com lubrificantes
ou combustiveis, ela ndo pode ser enviada ao efluente, mas tratada como derramamento
quimico e descartada como residuo perigoso.

Qualquer derramamento ou liberagdo de produtos quimicos perigosos ou hidrocarbonetos
deve ser limpo imediatamente. Uma vez atendida, a CONTRATADA responsavel devera
informar a area ambiental da O-l, sobre o evento, indicando o fato ocorrido, as acdes
implementadas para o seu atendimento e as medidas tomadas ou planejadas para reduzir,
eliminar e evitar que volte a acontecer.

Apenas os seguintes tipos de descargas para canais de agua da chuva podem ser feitos:
Agua subterranea néo poluida

Agua de drenos e leitos de fundagao

Condensado A / C sem produtos quimicos adicionados

Agua potavel ndo contaminada

Linhas de agua, sistema de sprinklers e extincao de incéndio por descarga de agua
Nenhuma outra descarga de agua além da chuva é permitida, a menos que aprovada por
escrito pelo departamento de EHS da O-l.

Nenhum material perigoso, produtos quimicos ou derivados de petréleo podem ser
descartados na rede de esgoto da empresa

E proibido o0 uso de esgoto de esgoto indiscriminadamente para o descarte de residuos
quimicos ou derramamentos.

A queima de residuos ao ar livre é proibida nas fabricas O-I.

Gerenciamento de Mudancas no Projeto (PMOC) do PMO
Para a gestao, comunicagédo e documentagéo das mudancgas do projeto e seus comentarios das
principais partes interessadas do projeto, desde o conceito inicial do projeto até a sua conclusao
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e entrega do produto final do projeto a uma fabrica, os formulérios estabelecidos no Apéndice
C9 do documento EHS - Score do Contratado.

Auditoria de EHS

A O-l reserva-se o direito de realizar auditorias de EHS durante a vigéncia do contrato para
garantir o cumprimento da CONTRATADA com as obrigagdes de EHS. A CONTRATADA deve
facilitar e fornecer as evidéncias necessarias para o desenvolvimento da auditoria, que sera
programada pela O-I, pelo departamento de auditoria e / ou pela administragao delegada.

Nao Conformidades, Acoes Preventivas e Corretivas
A CONTRATADA deve estabelecer e cumprir planos de agao, relatérios de constatagdes e
registros de ndo conformidades identificadas nas visitas, inspecoes, auditorias e avaliagdes
realizadas, que incluem acgdes preventivas e corretivas para sua implementagéo. Os planos
serao revisados pela area de EHS de O-I.
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CAPITULO 3. DESCRICAO DO PROCEDIMENTO DE GESTAO COM AS
CONTRATADAS
Quadro Resumo de formularios aplicaveis por grupo:
Grupos R < <
s esponsavel Responsavel pela .
No Item / Formulario P . o ~ 5 Etapa Tipo
pelo envio aprovagao
2
Apéndice B1-C1-C3 Preenchiment
~ ® . T o Fornecedor
1 SELEGAO E APROVAGCAO X Suprimentos EHS Qualificagdo e Aprovacio
DA CONTRATADA. o
2 Apéndice ?2 Lista de Inicio X Suprimentos EHS Pré-inicio Avaliagdo O-|
/ Pré-contrato
3 Apéndice C2 Solicitagdo « Area Ss)llutante/ EHS Pré-inicio Preenchlmgnt
Trabalho na planta. Suprimentos 0 O-1 e Envio
Apéndice C5 Lista de
4 Documentagdo de X Suprimentos EHS Pré-inicio Informativo
Terceiros
Preenchiment
Apéndice B3 DECLARACAO . e o Fornecedor
5 DE QUIMICOS X Suprimentos EHS Pré-inicio e Aprovacio
O-
A Preenchiment
Apéndice B4 PLANO DE
. L o Fornecedor
6 TRABALHO DE EHS NO X Suprimentos EHS Pré-inicio N
e Aprovagao
LOCAL
O-l
3 Apéndice C7 Lista dos « Suprimentos EHS Pré-inicio Preenchiment
pontos de Contato o Fornecedor
7 Apéndice B6 Observagdo EHS N/A Execucio Preenchiment
de Comportamento o Fornecedor
Apéndice C8 Preenchiment
9 Acompanhamento Engenharia Engenharia Execugdo o Engenharia
Cronograma Contratado e EHS
10 Apéndice C9 Gestdo de Engenharia Engenharia Execugdo F;“éince:'r:‘;‘:;t
Mudanga PMOC g g ¢ g
e EHS
1 Apéndice C10 Avaliacdo do y Ar'ea de EHS Finalizacio Contrato Avaliagdo por
Fornecedor Suprimentos EHS
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INSTRUCOES ESPECIFICAS

QUALIFICACAO

Fornecedor sé podera realizar atividades na O-l se estiver “APROVADO” a realizar atividades
através do preenchimento do Apéndice B1-C1-C3 Selecao E Aprovacgao da Contratada e seguira
o fluxo a seguir:

Area interessada preenche e envia & suprimento o apéndice C2 — Solicitagdo de Servico;
Suprimento realiza o envio do Apéndice B1-C1-C3 ao fornecedor;

Fornecedor realiza o preenchimento do formulario e envia todos os anexos a area de
Suprimentos / EHS;

EHS realiza a validacdo das documentagbes e preenche o apéndice B1-C1-C3 com
definicho do status do fornecedor (Aprovado, Aprovado Condicional, Aprovado
Emergéncial ou Reprovado);

o Aprovagédo do empreiteiro de emergéncia somente poderd ser realizada com
aprovagao formal do Gerente de Planta / EHS;

Apos, envia o status a area de suprimentos que seguira com o processo de cotacdo com
fornecedores aprovado;

Uma vez a Qualificagdo realizada, terd validade de 02 anos. As informagdes de
Fornecedores homologados deverdo estar disponiveis para consulta pela area de
suprimentos;

A CONTRATADA devera garantir que haja pelo menos uma pessoa que fale o idioma
local a fim de ajudar e facilitar a conversa entre O-1 e a CONTRATADA, e também para
manter uma comunicagao eficaz durante uma possivel emergéncia.

A contratada deve ter um Lider de EHS da contratada responsavel. O(s) Lider(es) de
EHS da CONTRATADA devem ser adicionados ao projeto, quando o numero de
trabalhadores aumenta. A regra pratica, no minimo, € 1 TST de EHS do contratado para
cada 50 funcionarios. Em atividades de alto risco que ocorra fora do horario
administrativo, também sera exigido a presenca de 01 profissional de Seguranga,
mesmo que a quantidade de funcionario seja reduzida.

Nota: A decisao sobre se um Lider EHS do contratado é necessario para trabalhos
de alto risco do Grupo 2 é feita em conjunto pelo Gerente de EHS, Coordenador de
EHS e o Gerente do projeto, com base no risco, complexidade, escopo e outras
consideracoes.

PRE-INICIO

Apds aprovacdo e definicdo do fornecedor a ser contratado, da-se inicio ao pré-inicio dos
trabalhos. As primeiras etapas, serao necessarios o preenchimento dos formularios de pré-inicio.
Os Apéndices sao B2 Inicio de Pré-Contrato, Apéndice B3 Declaracao Quimicos, Apéndice B4
Plano de Trabalho EHS, Apéndice B5 Lista de documentos dos funcionario e Apéndice C7 Lista
dos pontos de contato.
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Apds o envio de todos os formularios, devidamente preenchido e aprovado por EHS e diante da
apresentagdo de todos os documentos requerido para os funcionarios, serda agendada a
Integracdo de Seguranga.

Pontos de atencédo que toda empresa devera observar:

Toda empreiteira devera definir um responsavel pela obra / representante. Essa pessoa
€ o principal ponto de contato com a Owens lllinois. Caso haja uma mudanga de
responsavel, a Owens lllinois devera ser informada pela mudanca.

Todo funcionario que prestar servico na Owens lllinois devera participar da Integragao
de Seguranca. Dias e horarios de integracdo devem ser verificados com EHS local.

Para projetos dos grupos 2 e 3, deverd ser realizado reunidao especifica com os
responsaveis de cada empreiteira afim de aclarar as regras e procedimentos internos,
garantindo que nao existam duvidas sobre os requisitos de EHS a serem realizados
durante a execuc¢do da atividade.

E obrigatério, antes do inicio das atividades, a realizagdo de um DDS, com registro de
presenca e que a qualquer momento podera ser auditado pela Owens lllinois.

Uso de equipamentos e ferramentas O-1: a CONTRATADA deve ter suas proprias
ferramentas, equipamentos, veiculos, extintores de incéndio, equipamentos de
monitoramento e resgate. Ferramentas e equipamentos devem estar em 6étimas
condi¢des de funcionamento, passar pelas inspecdes exigidas e atender aos requisitos
locais aplicaveis.

A CONTRATADA é responsavel por garantir que seus funcionarios tenham os requisitos
de treinamento EHS necessarios / correspondentes, bem como as certificagcdes
especializadas e / ou treinamentos necessarios para concluir o trabalho O-I.

Analise Preliminar de Perigos sera obrigatéria para todas as atividades de risco e nao
rotineira com objetivo de identificar perigos potenciais, abordar os perigos e preparar os
funcionarios contratados para trabalhar com seguranca.

O contratado devera fornecer todos os EPI’s necessarios para realizacao da atividade,
assim como treinar os colaboradores quanto a correta forma de uso, guarda,
conservacgao, higienizacédo e descarte.

DURANTE A EXECUCAO DO CONTRATO

Durante a execugao das atividades dentro da O-| serdo desenvolvidos algumas ferramentas para
auxiliar na gestéo de EHS da contratada.

Para projetos dos grupos 1,2 e 3:

Sera necessério elaboracdo de Andlise Preliminar de Riscos ou similar para todas as
atividades a serem realizadas, assim como treinamento de todos os colaboradores.

Todos os EPI's devem ser fornecidos antes do inicio das atividades na Owens lllinois,
assim como o treinamento (conforme mencionado no item de pré-inicio).

Quanto ao uso de respiradores/méscaras somente serao permitidos desde que estejam
em conformidade com as disposicoes legais vigentes, Certificado de aprovagao valido e
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que mantenham o controle de sua substituicdo de acordo com o desgaste e condigées
de uso serdo utilizados e o treinamento é realizado para seu uso € manutengao. Este
fornecimento sera de responsabilidade do contratado. Atencédo especial deve ser dado
a atividades em tanques na casa de mistura.

Enquanto estiver no local, os trabalhadores contratados devem cumprir todos os
requisitos legais, regras da EHS, Regras de Ouro O-l, bem como este procedimento.
Atos e comportamentos inseguros ndo serao permitidos.

O Lider de EHS do CONTRATANTE deve monitorar imediatamente qualquer
comportamento inseguro, a risco de seus trabalhadores e/ou condi¢des inseguras que
observar.

Para projetos dos grupos 2 e 3:

Além dos itens acima, aplicam-se também:

Antes do inicio das atividades, devem ser realizados DDS e com temas obrigatérios para
serem abordados, ex.: Aprendizado de acidentes anteriores, atividades que possuem
risco elevado, importancia do isolamento de area, comportamento seguro, etc. Todos os
temas precisam estar relacionados com as atividades a serem executadas.

Para projetos do Grupo 3:

Além dos itens acima, aplicam-se também:

Realizar o preenchimento do apéndice B06 — Observagées de Comportamento com
periodicidade minima de 01 vez por turno. Todos os desvios comportamentais devem
ser registrados no ato da inspegao e o resultado deve ser abordado no DDS do dia
seguinte. As observacgdes auxiliam o plano de EHS da contratada.

Todos os envolvidos da obra (coordenadores, lideres e Engenheiros / Técnicos de
Seguranga) devem participar das reunides diarias de evolugdo do cronograma da obra
e Seguranga. O apéndice C8 — cronogramas de tarefas de EHS ajudam a direcionar
assuntos relacionados a segurangca. Gestdo de mudanga sera acompanhada no
Apéndice C9 — Gestdo de Mudanca, que sera desenvolvido pelo responsavel pela
contratacdo do projeto e tera participacao dos responsaveis de cada empreiteira e EHS
local e da contratada.

FINALIZACAO DO CONTRATO

Para finalizacdo do contrato, os contratados deverao observar:

O CONTRATANTE juntamente com a pessoa designada para o contrato O-1 e a gestao
local de EHS devem conferir a declaragdo de quimicos apresentados na segéo 2 e 3 do
formulario "Declaragdo Quimica" antes de fazer o descarte final dos residuos. (Aplicavel
para os grupos 1,2 e 3).

Apds a concluséo de um projeto, a O-l pode realizar uma revisao do projeto e/ou reavaliar
o status de aprovagédo de um contratante com base no desempenho do contratante ou
na solicitagdo do contratante para fornecer informagdes adicionais, etc. Apds a
conclusdo do projeto, o contratado devera fornecer um feedback para O-l sobre os
resultados do programa de EHS para gestao da obra/atividade.
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e Todas as contratadas passarao por uma avaliagao por EHS sobre o seu desempenho,
através dos critérios definidos no Apéndice C10 — Avaliagdo de Contratado. Apds término
da avaliacao, o resultado sera submetido aos contratistas.

o OBS.: critérios de avaliagao serao apresentados no Capitulo 4 deste manual.
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CAPITULO 4. AVALIACAO E CONCLUSAO DE CONTRATO
Avaliacao de contratista

A avaliagédo do contratado tera validade de 03 anos, e também pode ser realizada ao término de
cada contrato a critério da equipe de Projetos / EHS.

Para os contratos do grupo 1 e 2, a avaliagdo sera feita no minimo anualmente ou término do
contrato. Quando houver nova contratacao, adicdo de servico ou frente de trabalho, devera
ocorrer a aplicagao do formulario C10 — Avaliacdo de Contratista, com objetivo de confirmar se

a prestacao do servico é satisfatéria.

De acordo com os resultados da avaliacdo do Apéndice C10 Avaliacdo de Contratista, as
medidas de intervencao seguirdo a tabela abaixo:

Critério Avaliagao Acéao
Sg n?u acio O contrato nao é renovado, nem prorrogado e o
pontuae CRITICO fornecedor é removido da lista de empreiteiros
for inferior a

homologados pela O-I.
60%
Se a Para um préximo contrato, renovagéo ou
pontuacao MODERADAMENTE | prorrogagéo de contrato, 0 CONTRATANTE deve
for entre 60 e ACEITAVEL gerar um plano de acao para atender aos critérios
85% com qualificacdo de ndo conformidade.
Se a
]E)ontuagqo ACEITAVEL Continua como contratista.
or superior a
85%

Medidas disciplinares

As infragbes graves sao consideradas quando um trabalhador da CONTRATADA participa de
qualquer uma das seguintes atividades abaixo e o que significara sua saida permanente e
imediata das instalagbes da O-I:

ignorar ou ndo respeitar as regras de meio ambiente, salde no trabalho e seguranca;
brincadeiras que comprometam a seguranca do trabalhador, seus colegas e / ou pessoal
da fabrica.

Porte de armas de qualquer tipo dentro das instalagdes O-l.

Efetuar revisdes, manutencao, lubrificagao, limpeza ou reparo em equipamentos méveis
ou energizados sem realizacdo dos procedimentos de LOTO e Bloqueio. (Préprio ou
alugado).

Teste de alcool positivo.

Teste de substancia psicoativa positivo.

Falsificacdo de documentos investigativos ou testemunhos falsos relacionados a uma
investigacao.

Envolvimento em brigas, violéncia, ameacas de violéncia, roubo ou destruicdo de
propriedade

Nao seguir os procedimentos de seguranga colocando vocé ou outras pessoas em risco
ou que podem causar danos ambientais.

Operar veiculos ou maquinas de maneira imprudente, irresponsavel ou insegura.

Nao realizar o uso dos EPls para execugado das atividades. Ex.: capacete, éculos,
protecdo auditiva, protecao respiratéria, luvas de acordo com o risco e botas com
biqueira de seguranca e palmilha antifuro.
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As infrac6es moderadas s@o consideradas quando um trabalhador da CONTRATADA participa
de qualquer uma das seguintes atividades, o que significara um chamado a atengédo do
trabalhador com pena de um dia e caso se repita, a CONTRATADA sera solicitada a retirar o
trabalhador das instalacées:

- Uso de fones de ouvido ou celular durante a realizagéo do trabalho (quando o celular for
utilizado para fins de trabalho, o trabalho deve ser suspenso e reiniciado sem o uso do
celular)

- Montagem de andaimes tubulares e suspensos sem as especificacdes de seguranca
exigidas

- O uso indevido de ferramentas e equipamentos, colocando em risco a seguranga de
quem os utiliza e dos colegas de trabalho.

- Armazene materiais inflamaveis e combustiveis em locais ndo adequados para este
propésito.

Infragbes menores sdo consideradas quando um trabalhador da CONTRATADA participa de
qualquer uma das seguintes atividades, o que significara uma adverténcia verbal para o
trabalhador. Se ocorrer novamente, o Lider de EHS do Contratado sera informado por escrito.
Se ele repetir pela terceira vez, a Contratada sera solicitada a retirar o trabalhador das
instalacoes:

- Use anéis, brincos, correntes, escapularios, relégios de pulso metalicos, pérolas, etc.
- Acesso sem permissao a locais de trabalho onde o acesso de pessoal é restrito.
- Circulagao de pessoal por areas onde nao ha trabalho a fazer

Sancoées

Quando no desenvolvimento do Contrato for determinado que A CONTRATADA incorreu em
omissao, negligéncia, inobservancia de deveres, impericia ou imprudéncia em relacao as normas
de EHS da Ol ou a legislagdo de Seguranga e Saude no Trabalho em vigor para o pais, a O-I
podera iniciar a aplicagcdo do procedimento de sangdes de acordo com o0s parametros
estabelecidos no Contrato firmado entre as Partes.

O nao cumprimento dos requisitos de seguranca ou ambientais previstos neste documento é
considerado da mesma forma que o ndo cumprimento de qualquer disposi¢cdo contratual,
podendo resultar na interrupgéo do trabalho ou na expulsdo do trabalhador das instalagdes. O
nao cumprimento deliberado ou reiterado pode resultar na remog¢éo do contratante e rescisdao do
contrato.

Falha Sancao
Falsificacdo de documentos Cancelamento do contrato
Falha na implementagdo de medidas de | A renovagcdo e / ou continuidade do
controle e como consequéncia resulte contrato é avaliada.
em accidentes graves ou fatais.
Nao é realizada gestéo de riscos A renovagdo e / ou continuidade do
prioritarios durante a execugao do contrato é avaliada.
contrato.
Descarte ou despeje residuos em locais | Cancelamento do contrato
sem as devidas autorizacdes e licencas
ambientais
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Verificacao de documentos falsos

Uma vez identificada a possivel suspeita de falsificagdo ou manipulacdo fraudulenta da
documentagdo, a area de EHS da O-l passara a verificar diretamente com a entidade
correspondente a veracidade da documentacdo, em caso de confirmacdo da fraude ou falta de
evidencia que comprove a veracidade das informacdes deve-se iniciar o seguinte processo:

- A geréncia de EHS notifica imediatamente as Geréncias envolvidas, o controlador e / ou
administrador delegado do contrato sobre as constatagdes evidenciadas pela contratada,
este relatério deve ser feito formalmente por meio de um relatério onde a evidéncia de
ndo conformidade é evidenciada. Paralelo a esta notificacdo deve-se:

o Suspender as atividades da empresa contratante até que a situagao seja
esclarecida.

o Verifigue nas demais plantas onde a contratada esta prestando servigos, se
ocorre 0 mesmo desvio.

- Adirecao de EHS apresenta o relatério da investigagao da violagdo a area de compras
com o objetivo de definir as respectivas san¢des levando em consideragdo os seguintes
parametros:

o Tipo e caracteristicas da falsificacdo e adulteracdo do documento
o Nivel de risco em que o contratante expde O-I

Definida a sangéo pela area de compras, os interessados sao notificados e notificados.

A O-l, reserva-se o direito de exigir de qualquer trabalhador, ou outra pessoa envolvida na
CONTRATADA, que tenha violado qualquer regra, norma ou procedimento de seguranga aqui
estabelecido.

Este documento é considerado incorporado no contrato do projeto, acordo ou ordem de trabalho
assinado pelo contratante e faz parte integrante do mesmo para todos os efeitos.
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LISTA DE APENDICE
s Apéndices
Apendice B Grupo (Para uso de los contratistas)
Apéndice B1-C1-C3 Selecao 1.0.3 Como referéncia dos documentos

e aprovacgdo da Contratada

que o contratado deve enviar.

Apéndice B2 Inicio de pré-
contrato

Como referéncia dos documentos
1-2-3 que o contratado deve enviar antes
do inicio das atividades

Apéndice B3 Declaracédo De

Liste os produtos / produtos
quimicos que entrarao na fabrica e
anexe as planilhas FDS

Quimicos 1-2-3 Preencher para remover sobras e
residuos de produtos / substancias
quimicas das fabricas O-I
3 (todos) e
Apéndice B4 Plano de 2 (se existir uma Complete o Plano de Seguranga
Trabalho EHS atividade de alta especifico do local (EHS)

complexidade e risco).

Apéndice B5 Lista de

Lista de documentacgéo dos
colaboradores que a contratada

Documentacéao de Terceiros 1-2-3 precisara enviar para EHS antes do
inicio das atividades.
Apéndice B6 Observagao de 3 Preencha o processo de observagao
comportamiento focado em EHS
Apéndice C Grupo (P. aﬁangglgzso-l)
Apéndice B1-C1-C3 Selecao 1-0.3 Lista para verificacao / avaliacao dos

e aprovacao contratada

documentos entregues pelos licitantes

Apéndice C2 Solicitagéo
trabalho na planta.

Cada responsavel envia este documento
2-3 solicitando o servico, para os projetos €
apresentado o Memorial Descritivo

Apéndice C5 Lista de

Grupo 1 Lista de verificacdo de orientagéao
especifica do local de trabalho

verificacao na planta 1 Antes de iniciar as atividades, o tour pela
¢ P ) planta é feito para entregar a area ao
contratante
- . Cada empresa contratada deve constar nesta
Apendice C7 Lista dos ponios 1-2-3 lista com seu respectivo ponto de contato, a

de contato

lista deve ficar na Unidade de Salde

Apéndice C8 Cronograma de
Tarefas EHS

Cada contratada deve apresentar seu
cronograma de tarefas e deve ser
acompanhado pelo EHS da planta, para
projetos seré feito 0 acompanhamento com o
Gantt, cronograma de tarefas ou com os
relatérios didrios de EHS do projeto

Apéndice C9 Gestao de
Mudang¢a PMOC

Cada uma das 5 etapas do processo PMOC é
3 concluida e os formularios para cada etapa
estdo contidos no documento

Apéndice C10 Avaliagdo EHS
contratista.

O comportamento durante a execugao do
projeto / prestagdo do servigo é cumprido, 0
comportamento em termos de EHS da
contratada

1-2-3
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CONTROLE DE MUDANCAS
Versao . Data
vigente ltem Mudancas Realizdas Revisio
Standard
00 Funclea}-r'nSental Todo o procedimento global para contratados esta No%/ir?%ro
Contractor incluido nesta revisao / tradugéo. de 2020
(GEHSFC)
01 Manu:rIaEHS Revisao geral do manual, ajuste na descrigéo e 11 de Maio
c para responsabilidade sobre os apéndices. de 2021
ontratista

REVISAO E APROVAGCAO

Revisado / Aprovado Status Reviséo Data Aprovacao
23 de Novembro
Fabricio Barcelos Sa Aprovado 00 de 2020
23 de Novembro
Jodo Marcelo Aprovado 00 de 2020
Fabricio Barcelos Sa Aprovado 01 11 de Maio de 2021
Jodo Marcelo Aprovado 01 18 de Maio de 2021




