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Cuadro de mando de sostenibilidad

NUESTROS OBJETIVOS DE SOSTENIBILIDAD
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OBJETIVO DEL 50% DE CONTENIDO RECICLADO

Aumentar el contenido reciclado a 50% en promedio para 2030. En O-| estamos
adoptando un enfoque personalizado para aumentar el contenido reciclado en toda
nuestra red empresarial, ya que las tasas varian significativamente segun la geografia.

25% DE REDUCCION DE GEI

Reducir las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) en un 25% para 2030
(objetivo intermedio del 10 % para 2025).

40% DE ENERGIA RENOVABLE

La energia renovable es un pilar en nuestra estrategia para reducir las emisiones de carbono.
Nuestro objetivo es alcanzar el 40% de consumo de electricidad renovable para 2030y
reducir el consumo total de energia en un 9% en el mismo plazo.

CERO RESIDUOS

Reducir la cantidad de recursos naturales utilizados, disminuir la generacion de residuos a
traves de la reutilizacion y el reciclaje a medida que avanzamos hacia una organizacion de
“Residuos Cero”’.

25% DE REDUCCION EN CONSUMO DE AGUA

Estamos enfocados en reducir nuestro consumo global de agua en un 25% para
2030, priorizando operaciones en areas de mayor estrés hidrico.
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El volumen de electricidad renovable fue del 35% para 2023,
un aumento de alrededor del 22% con respecto a 2020.
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Se formé un Equipo Tactico de Residuos enfocado en mitigar el
riesgo, crear conciencia y desarrollar flujos de datos estandarizados y precisos.
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Deteccion de areas de estrés hidrico utilizando la herramienta WRI Aqueduct. En 2023,
25 plantas se encontraban en zonas de alto y extremadamente
alto estrés hidrico. Se formé un equipo tactico de agua enfocado en
mitigar el riesgo, crear conciencia y desarrollar flujos de datos estandarizados y precisos.
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MEJORA DEL 50% EN “TRIR”

En O-I, nuestro objetivo es siempre cero lesiones y enfermedades. A medida que
trabajamos para lograr ese objetivo, estamos buscando una mejora del 50% de nuestra

SALUD Y Tasa Total de Incidentes Registrables (TRIR) para 2030.
SEGURIDAD

IMPACTO SOCIAL

En O-I trabajamos arduamente en fomentar un cambio positivo para nuestra gente y el
planeta a traves de contribuciones corporativas y de empleados, al tiempo que involucramos
activamente a nuestra fuerza laboral global en actividades de voluntariado. Trabajamos junto

con nuestros socios locales y la cadena de valor para lograr este objetivo, que incluye apoyar las
iniciativas de reciclaje de vidrio en nuestras comunidades.

SOSTENIBILIDAD DE LA CADENA DE SUMINISTRO
Lograr un equilibrio de sostenibilid adalineando a nuestra cadena de
CADENA DE S suministro con nuestra vision y objetivos de sostenibilidad 2030.
UMINISTRO

SOCIAL

DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION

En O-l, somos mejores cuando reflejamos el mundo diverso al que servimos, donde nos
sentimos bienvenidos y tenemos igualdad de acceso a las oportunidades. Estamos enfocados
en aumentar todos los aspectos de la diversidad, la equidad y la inclusién en
todo nuestro equipo.

TRANSFORMACION DE LA I+D.

Reinventar y reimaginar la fabricacion de vidrio para que su circularidad
cumpla con el potencial de nuestras tecnologias MAGMA, combustibles alternativos
INNOVACION de bajo carbono y envases aligerados.
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La Tasa Total de Incidentes
|.65 en 2023. Una disminucidon de alred

El 96% de las comunidades en las qu
tienen acceso al reciclaje de vidrio.
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Invitamos a nuestros proveedores a unirse a nuestro viaje de sostenibilidad
la evaluacion de EcoVadis. A partir de 2023, se evalué el 43% de nuestros
proveedores de gastos criticos y estratégicos, un aumento del 6% con respecto a 2022 |
establecié un equipo basico de adquisiciones sostenibles y se desarroll¢
una hoja de ruta estratégica.
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Desarrollo de una hoja de ruta estratégica a largo plazo para construir una €
de inclusion donde haya lugar para todas las formas de diversidad. Las muje
representaron el 17% de la fuerza laboral mundial de O-ly el 24% de los nuevos
colaboradores en 2023.

- — S |

Operar una unidad piloto de MAGMA en nuestra planta en Streator, lllinois asi como
una linea de fabricacion de MAGMA en nuestra planta de Holzminden, Alemania. Se

encuentra en construccién nuestra primera planta que incorpora 100% tecnologia MAGMA £ ,
en Bowling Green, KY, EE. UU. Utilizamos nuevas tecnologias para desarrollar, junto con

los clientes, productos de peso ligero.
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